CRIAP

CURSO DOCENTE INSTITUTO

ENTREVISTA DE
AVALIACAO DE
COMPETENCIAS NOS
PROCEDIMENTOS
CONCURSAIS

31 HORAS [1/0 HORAS SINCRONAS E 21
HORAS ASSINCRONAS)

NUNO

MAIS VALIAS: Dotar os formandos das competéncias TERENAS

e técnicas necessarias para preparar e conduzir
entrevistas de avaliacao de competéncias.

ONLINE | POS-LABORAL -

210€ _ »

v




PLANO CURRICULAR

COMPETENCIAS

- A avaliacdo, avaliar porqué?

- Definicao de qualificacao

- Definicao de competéncias

- Definicao de perfil de competéncias

- Tipos de competéncias

- Perfil profissional

- A entrevista profissional de selecao e a entrevista de
avaliacdo de competéncias

- A andlise do trabalho/funcdes e o perfil de competéncias
- Recrutamento e selecao

- A formacao e desenvolvimento

- A avaliacao de desempenho

- Os niveis de competéncias e a construcao de um perfil de
competéncias

- As competéncias do entrevistador;

A ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

- O conceito de entrevista de avaliacdo de competéncias

- A avaliacdo de competéncias: preocupacoes

- Avantagem da utilizacdo das competéncias no processo
de selecao

- A preparacao da entrevista de avaliacdo de competéncias
- A conducao da entrevista de avaliacdo de competéncias

- A elaboracao do guiao na entrevista de avaliacao de
competéncias

DOCENTE

NUNO TERENAS

A

- A construcao da grelha de cotacao da resposta

- O tratamento da informacao na entrevista de avaliacao de
competéncias

- Aspetos a ter em consideracao no registo das respostas
- Grelha de analise

- Classificacao final na entrevista de avaliacao de
competéncias

- Andlise de exemplos praticos;

SIMULACOES PRATICAS
- Simulacoes praticas de entrevista de avaliacao de
competéncias nos procedimentos concursais;

Mestre em Relacoes Interculturais na Universidade Aberta com a tese sobre as
“Representacdes sociais das mulheres migrantes brasileiras vitimas de violéncia
doméstica”. Pds-Graduado em Gestao Autarquica e Modernizacao na Universidade
Aberta. Licenciado em Psicologia pela Universidade Independente com a tese

sobre “Estudo Empirico sobre os Niveis de Satisfacdo no Trabalho numa Unidade
Organica de uma Autarquia”. Atualmente exerce funcdes de Psicdlogo na area da
GRH no Servico de Intervencao nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias e

exerceu funcoes de Psicélogo na drea da GRH na Direccao-Geral da Qualificacao dos
Trabalhadores em Funcdes Publicas e na Camara Municipal de Almada. Participou
no Recrutamento Centralizado na Administracao Publica organizado pela Direcdo-
Geral da Qualificacao dos Trabalhadores em Funcdes Publicas.
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geral@criap.com | 225 492 190



