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COORDENAÇÃO CIENTÍFICAESPECIALIZAÇÃO AVANÇADA 

IGUALDADE, EQUIDADE, 
GÉNERO E DIVERSIDADE

MAIS VALIAS: Qualificar profissionais através da 
aquisição de conhecimentos teóricos, competências 
técnicas e práticas promotoras da igualdade, equidade, 
género e diversidade.

126 HORAS (40 HORAS SÍNCRONAS 
E 86 HORAS ASSÍNCRONAS)

1360€
ONLINE | PÓS-LABORAL

RICARDO
LOUREIRO
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PLANO CURRICULAR

ENQUADRAMENTO CONCEPTUAL
- Igualdade e equidade
- Sexo e género
- Interseccionalidade e diversidade
- Discriminações múltiplas;

POLÍTICAS PÚBLICAS E PLANOS NACIONAIS DE AÇÃO
- Evolução das políticas públicas em Portugal
- Mainstreaming de género
- Organismos e mecanismos para a igualdade
- Estratégia nacional para a igualdade e a não 
discriminação 2018-2030 – Portugal + Igual (ENIND)
- PAIMH - Plano de ação para a igualdade entre mulheres 
e homens
- PAVMVD - Plano de ação para a prevenção e o combate 
à violência contra as mulheres e à violência doméstica
- PAIOEC - Plano de ação para o combate à discriminação 
em razão da orientação sexual, identidade e expressão de 
género, e características sexuais;

GÉNERO
- Feminilidades e masculinidades
- Papéis e expectativas sociais
- Estereótipos de género
- Relações de poder e género
- Desigualdades e discriminações de género;

PESSOAS LGBTI+
- Orientação sexual, Identidade de género, expressão de 
género e características sexuais
- Direitos humanos das pessoas LGBTI+
- Estereótipos e pessoas LGBTI+
- Desigualdades e discriminações de pessoas LGBTI+;

VIOLÊNCIA DE GÉNERO E VIOLÊNCIA DOMÉSTICA
- Expressões e dimensões das violências
- Dinâmicas das relações abusivas
- Fatores protetores e de risco
- Pessoas em situação de vulnerabilidade acrescida
- Consequências sociais, económicas e de saúde;

INSTRUMENTOS PARA A INTERVENÇÃO
- Diagnósticos e planos para a igualdade:
- . Planos de política pública: autarquias (comunidades 
intermunicipais, municípios e juntas de freguesia)
- . Planos organizacionais: administração pública, setor 
empresarial e setor da economia social
- . Estratégias de mainstreaming de género, políticas 
afirmativas e ações positivas
- . Plano para a igualdade: diagnóstico, desenho, 
implementação, monitorização e avaliação
- Comunicação inclusiva:
- . Perpetuação de estereótipos
- . Glossários de comunicação inclusiva e promotora da 
igualdade
- . Linguagem inclusiva na prática: as formas da 
linguagem inclusiva
- Mecanismos para a prevenção da violência de género e 
doméstica
- . RNAVVD: Rede Nacional de Apoio a Vítimas de 
Violência Doméstica
- . O papel de profissionais (atitudes, crenças, vivências e 
perceções face à violência doméstica)
- . Práticas organizacionais preventivas da violência de 
género e doméstica
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RICARDO LOUREIRO

Sociólogo pelo ISCTE - Instituto Universitário de Lisboa, Pós-Graduado em Economia 
Social pelo ISCSP - Instituto Superior de Ciências Sociais e Políticas da Universidade 
de Lisboa, Pós-Graduado em Gestão e Organização da Formação pelo Instituto CRIAP 
e Mestrando em Política Social pelo ISCSP - Instituto Superior de Ciências Sociais e 
Políticas. Tem formação especializada em Técnico de Apoio à Vítima, Avaliação e Gestão 
de Risco de Violência Doméstica, Especialização em Igualdade de Género e Formação de 
Formadores em Igualdade de Género. 

ELSA FARIA

Licenciada em Psicologia Clínica, pelo Instituto Superior de Psicologia Aplicada, 
com formação em Terapia Familiar e de Casal, Pós-Graduada em Sexologia pela 
Sociedade Portuguesa de Sexologia Clínica e Mestranda na Faculdade Nova de 
Lisboa em Estudo das Mulheres, as Mulheres na Sociedade e na Cultura. É técnica 
superior da CIG - Comissão para a Cidadania e a Igualdade de Género, onde integra 
a equipa do Gabinete de Apoio para a Igualdade e não Discriminação, com trabalho 
específico nas áreas da orientação sexual, identidade e expressão de género e 
características sexuais.

COORDENAÇÃO CIENTÍFICA

JOÃO PAIVA

Professor com Pós-Graduação no ramo de formação educacional em História pela 
Faculdade de Letras e Estágio Profissional. Formador em Igualdade de Género e 
Formador de Docentes em Igualdade de Género reconhecido pelo Conselho Científico – 
Pedagógico da Formação Contínua e pelo Sistema Nacional de Certificação Profissional 
– IEFP, em Igualdade e Não Discriminação na CIG para as autarquias locais, no âmbito 
dos Planos Municipais para a Igualdade. 

DOCENTES

(MAIS INFO NO SITE)

(MAIS INFO NO SITE)

(MAIS INFO NO SITE)
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DOCENTES (CONTINUAÇÃO)

RUTE AZEVEDO

Licenciada em Psicologia e Mestrada em Psicologia Clínica e da Saúde pela Universidade 
de Évora, membro efetivo da Ordem dos Psicólogos Portugueses. Psicoterapeuta em 
formação pela Associação Portuguesa de Psicoterapia Psicanalítica. Tem formação 
especializada em Técnico de Apoio à Vítima, Avaliação e Gestão de Risco de Violência 
Doméstica, Especialização em Igualdade de Género e Formação de Formadores em 
Igualdade de Género. Tem ainda formação especializada em intervenção psicológica 
em crise e primeiros socorros psicológicos. É técnica superior da CIG - Comissão para 
a Cidadania e a Igualdade de Género, no núcleo de Violência Doméstica e Violência de 
Género. 

(MAIS INFO NO SITE)


